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VELKOMMEN
Velkommen som ny medarbejder p& omsorgscenter Solgérden/Tolleruphg;j.

I denne pjece har vi samlet de vigtigste praktiske oplysninger, du kan fa brug for, ndr du
starter.
Pjecen suppleres af et personligt introprogram, som udleveres ved anszettelsens start.

P& kommunens hjemmeside www.frederikssund.dk kan du under “Organisation” laese
om kommunens personalepolitik.

Der er ogsd mange oplysninger pd kommunens intranet: intranet.frederikssund.dk
og pé centrenes hjemmesider:
solgaarden.frederikssund.dk og tolleruphoej.frederikssund.dk

Venlig hilsen
personalet og ledelsen
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https://solgaarden.frederikssund.dk/
https://tolleruphoej.frederikssund.dk/

LIDT OM SOLGARDEN/TOLLERUPH®@]

Omsorgscentrene Solgérden/Tolleruphgj er decentrale enheder med fzelles ledelse og
feelles lokal-udvalg.

Solgarden har 46 plejeboliger fordelt pd 2 afdelinger: Linden/Birken og Egen.

Solgdrden er indviet i 1969 og renoveret i 2003. Der er to typer boliger, nogle er
indrettet med 2 rum og andre 1 rum, med mulighed for opdeling med mobile skabe.

Egen er indrettet til beboere med demenssygdom.
Tolleruphgj har 31 plejeboliger.

Tolleruphgj er indviet i 1968, og udvidet i 1997. Der er derfor to typer boliger. Alle boliger
er indrettet med 2 veerelser, tekgkken og badevaerelse.

Fzelles for alle afdelinger er, at der er en omrddeleder, en centersygeplejerske, uddannet
SSH-, sygehjaelper-hjemmehjzelper- og SSA-personale samt en lille gruppe ufagleerte
aflgsere.

Der er pd begge centre tilknyttet en ergoterapeut og en paedagog.

Tveergdende Team
Bestér af husassistenter, kostfaglige medarbejdere, planlaeggere og plejepersonale.

Er du interesseret i at vide mere om centrene, henvises til hjemmesiderne:

solgaarden.frederikssund.dk og tolleruphoej.frederikssund.dk
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VISION OG VARDIER

Vision
"Beboerne i Frederikssund Kommunes plejeboliger bor og lever trygt og godt."
Visionen uddybes i 3 saetninger:

Beboernes liv er fortsat styret af deres personlige livsvaerdier
Beboerne har fortsat indflydelse ps deres eget liv
Beboerne har mulighed for at veelge

Visionen omseettes af ledere og medarbejdere i plejeboligerne. Det sker i et taet
samarbejde med beboeren, dennes familie / netvaerk og andre faggrupper /
samarbejdsparter og med de gvrige funktionsomréder i Aldre og Social Service.

Veaerdier

Dygtighed
Engagement
Samarbejde

ORGANISATION OG SAMARBEIDE
Vores organisationsdiagram udleveres saerskilt.

Udvalg og ngglepersoner

Tillidsrepraesentant: Anita Brgns Sejersten Hgjgaard (TR, FOA,
Daghjemmene)
Jane Roos Sgrensen (FTR, DSR, Visitationen)
Maya Cramer (FTR, FOA, Tolleruphgj)
Pernille Tofte (TR, FOA, Solgdrden)
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Repraesentanter i Lokal MED:
Anita Br@ns Sejersten Hgjgaard (TR, FOA, Daghjem)
Birgitte Pedersen (ledelsesrepr., Daghjemmene/Tvaer-
gdende Team)
xxxxxx (Solgérden)
Randi Kjeersgaard Berntsen (AMR, Solgérden)
Illona Madsen (AMR, Tvaergdende Solgérden/
Tolleruphgj)
Jannie Lis Korndal (Solgarden)
xxxxxx (TR, DSR, Solgdrden/Tolleruphgj)
Maya Cramer (FTR, FOA, Tolleruphgj)
Sara Clemen Madsen (Ledelsesrepr., Tolleruphgj)
Pernille Tofte (TR, FOA, Solgdrden)
Signe Welcher Nielsen (Centerleder)
Tina Pipper (AMR, Daghjemmene)

Arbejdsmiljg-gruppen:
Birgitte Pedersen (Ledelsesrepr. Daghjemmene/
Tolleruphgj)
Randi Kjeersgaard Berntsen (AMR, Solgérden)
Illona Madsen (AMR, Tolleruphgj)
Sara Clemen Madsen (Ledelsesrepr. Tolleruphgj)
Randi Mgller (Ledelsesrepr. Solgérden)
Signe Welcher Nielsen (Centerleder)
Tina Pipper (AMR, Daghjemmene)
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GENERELLE INFORMATIONER (ALFABETISK)

Anszettelse
Inden du bliver ansat, skal du fremvise

ny straffeattest
uddannelsesbevis

evt. autorisation

dokumentation for erfaringsdato

Brandinstruktion
Brandinstruktion er en del af dit introduktionsprogram. Du vil komme pé centralt og
lokalt kursus, som fglges op hvert 3. &r.

Elever/Studerende
Solgdrden og Tolleruphgj er uddannelsessteder for bdde SSH- og SSA-elever samt for
sygeplejerstuderende.

Der er i alle afdelinger ansat praktikvejledere for social- og sundhedselever.

Frederikssund kommune har ansat 3 personlige vejledere, som fungerer som koordinator
for elevuddannelserne og mgdes regelmaessigt med praktikvejledere og elever.

Sara Clemen Madsen fungerer som kontaktperson for eleverne pd Solgérden, Tolleruphgj
og Daghjemmet, og hun har den koordinerende rolle mellem elever, vejledere og de
personlige vejledere.

Forflytning

I alle afdelinger er der ansat forflytningsvejledere. Vores ergoterapeut Carina Madsen og
fysioterapeut Lene Steerkaer Bjerregaard fungerer som koordinatorer for
forflytningsvejledere og er behjaelpelige med afprgvning og undervisning i hjselpemidler.

Alle nye medarbejdere skal indenfor den fgrste méned deltage i forflytningskursus. Hvert
3. &r genopfriskes dette kursus.

Forsikring
Ved ulykker i arbejdstiden er alle medarbejdere daekket af kommunens lovpligtige
ansvars- og ulykkesforsikring.

Forsikringen daekker ikke ulykker, der sker pd vej til eller fra arbejde.
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Kommer du til at forvolde skade pd beboernes ejendele, daekker omsorgscentrets
forsikring. Du skal omgdende informere din leder, s vi kan f& det forsikringsmaessige
ordnet.

Hygiejne

Der er en hygiejnesygeplejerske ansat i kommunen. Alle centersygeplejerskerne er
hygiejneansvarlige/medlemmer af kommunens hygiejnenetvaerk. P4 kommunens
intranet kan du se diverse retningslinjer vedrgrende hygiejne.

Intranet
P& kommunens intranet intranet.frederikssund.dk finder du supplerende oplysninger til
denne pjece.

Kommunikation

Informationer og kommunikation mellem medarbejdere og pargrende foregar fortrinsvis
over DialogNet og Vitacomm. To apps som kan hendes b&de til Android og Apple
enheder.

DialogNet bruges til nyheder og generel information om bl.a. aktiviteter og retningslinjer
feelles for alle borgere.

VitaComm bruges til sikker kommunikation mellem plejepersonale og pargrende ved
individuelt behov.

Brugernavn og adgangskode er ens for begge apps — og du benytter dit medarbejder-
login.

Lon
Lgnudbetalingen til fastansatte sker den sidste hverdag i maneden.

Tillzeg udbetales médnedsvis bagud.
Timelgnnede far udbetalt Ign midt i maneden.

MUS (Medarbejder-Udviklingssamtale)
Der afholdes MUS-samtale én gang &rligt med din naermeste leder. Forberedelsesskema
findes pd kommunens intranet.

Ngglekort

Din leder vil udlevere et ngglekort, som du skal baere synligt.

Ngglekortet fungerer bdde som navneskilt, tgjkort og som nggle til vores elektroniske
l&se.
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Mister du ngglekortet, skal du hurtigst muligt orientere din naermeste leder.
Husk at aflevere ngglekortet, hvis du fratraeder din stilling.

Omklaadningsrum
Der er omklaedningsrum, hvor du har adgang til et skab og badefaciliteter.

Orden

Det har stor betydning, at vi hjeelper hinanden med at holde orden.

Vis et godt eksempel ved altid at rydde op efter dig.

Rygning
Vi har rggfri arbejdstid.

Samarbejde

Det er vigtigt, at vi har et godt samarbejde. Vi laegger stor vaegt pd det tvaerfaglige
samarbejde imellem alle faggrupper. Ggr derfor, hvad du kan for at skabe og bevare en
god tone. Accepter, at vi alle er forskellige, og at forskelligheden er en styrke i
samarbejdet.

Sygdom

Hvis du bliver syg eller af anden grund er forhindret i at mgde rettidigt p& arbejde, skal
du underrette din afdeling.

Retningslinjer for syge-raskmelding og Retningslinjer for handtering af sygefravaer
udleveres ved introduktion.

Tavshedspligt
Under dit arbejde vil du f& kendskab til beboernes personlige forhold.

Du har tavshedspligt om disse forhold, og tavshedspligten ophgrer ikke, selv om du
rejser fra Solgarden/Tolleruphgj.

Telefon
Du skal falge den lokale retningslinje for brug af mobiltelefon.

Uniform
Alle fastansatte har eget puljetgj, du kan dagligt "traekke” rent arbejdstgj efter eget

valg.
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Fodtgj: Du skal have flade sko pd i dit arbejde i plejen. Der findes ingen egentlige regler
for fodtgj, men det anbefales, at du baerer sko, som sidder fast pa foden, gerne med
god, stedabsorberende sdl. Det er i gvrigt vigtigt, at sdlen ikke er glat.

Omsorgscenter Solgérden

Omsorgscenter Tolleruphgj

FREDERIKSSUND KOMMUNE 8



FREDERIKSSUND
KOMMUNE

T —

NOTATER
EGNE NOTATER
Ved spgrgsmal skriv ned og spgrg din afdeling.
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KONTAKT

Omsorgscenteret
Solgérden

M. P. Jensensvej 4
3550 Slangerup

Telefon 47 35 27 00
Birken 30 56 44 84
Linden 30 56 44 83
Egen 30 56 44 78
solgaarden.frederikssund.dk

Omsorgscenteret
Tolleruphgj
Roskildevej 160A
3600 Frederikssund

Telefon 47 3531 00
tolleruphoej.frederikssund.dk
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CENTER FOR VOKSENSTQTTE
OG ALDRE

Omsorgscenter Solgdrden
Omsorgscenter Tolleruphgj
solgaarden.frederikssund.dk
tolleruphoej.frederikssund.dk
Link til Frederikssund Kommune
www.frederikssund.dk

Marts 2026
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